
Щекларация соответствия
условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда

@
1l9261, г. I\4ocKBa, Ленинский проспект, д. 70111, помещение 2 ком.10;

il{ecTo нахождеI{IтI и \,IecTo осуществленIrя деятельности,
5039008628

идеrrпафикаrдионный номер наJIогоIIлательщика,

|0650,7,7012з,7з
основной государственный рсгистрационtый номер)

заявляет/ что на рабочем месте (рабочих местах)

L/12258/I8. Президент; 1 чел.
(нмменоваrие доJDкности, профессии или специальности работrrrжа фаботников), з2lIхIтого (зшятьгх) на рабочем месте (рабочих 

"естф,2/\2259/18. Главньтй бухгалтер; 1 чел.
индивидуальный номер (номера) рабочего места фабочшr мест), численность зшlятьгх работников в отношении каждого рабочего месга)

по реЗультатам идентификации не вьiявлены вредные и (или) опасные производственные
факторьт или условия труда по результатам исследований (испьттаний) и измерений вредных
И (Или) ОпаСньiх производственных факторов признаны оптимальнььпJ4 или допустилльIми/
УСЛОВИя тРУДа соответствуют государственньIм нормативньiла требованиям охрань1 труда.

.Щекларация подана на основании
Заключения эксперта Нурмухамедовой Р.А. (N! L494)

от 05.L2.2018 т. N9201/L2/Lв-зэ
феквизrтш зак;поченIбI эксперта организilIш4, проводившей специzrльн},ю оцеттку условий труда, и (иrп,r) протокола (протоколов) проведеlп.rя

исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производствен}lых факторов

Специальная оценка условий труда проведена
ООО "ДИАЛОГ-КОНСАЛТИНГ" ]

(наrп,rеновшп.rе организациц проводившей спеIц4аJIьЕ},Iо оценку условий труд4
Регистраrц,lошшй номер - 81

регистрационшIй номер в реестре орга}rизащ{й, проводящш( специirльн},ю оценку условий труда)

flФч"Ёфвдп," i

арации " i" " l}_ Z018 год

,/
J,

(подпись)
Садгян ADMeH Сергеевич

(r+rициалы, фамитмя)

гистраLlии декларации

(наименоваrпlе территориального органа Федермьной сл}хбы по труду и зtur{тости, зарегиOц)ировавшего деклuрчцrЬ)

(лата регистрщии) фегистрационный номер)

м. п.
(подпись) (инициалы, фамилия должностного JIица территориiuъного органа

Федеральной сrrуя<бы по труду и заЕятости, зарегистрировztвшего декларацшо)

Государственная инспекция труда
в городе Москве

,rdДо _/+ 201[ r



Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Тиryльпый лист отчета о проведении специальной
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ
Председателъ комиссии по

проведению специальной оценки
условий труда

Садгян Армен Сергеевич
Фа}rилиll, инициалы

<Ш>_фЩ_Jюrе г.

отчЕт
о проведении специЕIIIьной оценки условий труда в

A*uuorro"ou об*пr*uо о Ноуо"о-Поо*uоdr*ur"r* kорпороuй Ь иорАн'
(по.rное наименов,lние работолБеля)

(код основного u-u .по*r-#БЕдеятельности по ОКВЭД)

Члены коNIиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Прокина Елена Анатольевна

ýФ
i в!оRАNр Е
t 

-ц-..- 
|

ъ БИоРАН,s"

fu,.^,,*о#

:.кý_сt,_Ц_зцuнскuй проспекm, d. 70/] ], полцешенuе 2 ком. ]
( место н.жождениJI и осуществленIU{ деятельносiи iББтйБЙ)-

/е f,:} А"О/f",

l0б50770] 2373
(ОГРНраЪйодБЙ)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
l. ооо "диАлог-консАлтинг"

(полное наименование организаrцли)

2. Адрес места нахождения: 123007. г. Москва. Хорошевское шоссе. дом 35. корп}rс 2: 8 (495)
ru : 8r4]

нiLхождения и осуществления деятельности оргilнизации, адрес элекrронной

З. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю-
щих услуги в области охрчlны трула) 81
4. Щжавнесения в реестр организаций, проводящих специаJIьную оценку условий труда (ока-
зывaющих услуги в области охраны труда) 30.07.2015
5. инн 7702625905
б. ОГРН организации 106776017|445

8. Сведения об экспертах и иньж работниках организации, гIаствовавших в проведении специ-

9. Сведения о средствах измерений испытательнои лаборатории (центра) организации, испоJь-
нои и

.lO, |:,;pt8,

. Сведения об испытательной ,анизации:

РегистраIцлоrшшй номер аттестата
аккредитации организации

,Щата"выдачи аттестата
аккредитаIц{и организации

Щата истечения срока действия
аттестата аккDедитации оDганизации

1 2 J
RА.RU.21эм64 12 ноября 2015 г. бессрочно

альнои оценк1.I ,да:

},{ь

гrlп

Щата
проведениrI
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) ,Щолжность

Сведения о сертификате эксперта на
право выпоJIнения работ по

специальной оценке условий труда

Регистрационньй
номер в реестре

экспертов
организаций,
проводящlD(

специllJБцlю оценку
условий труданомер дата вьцачи

1 2 з 4 5 6
,7

зовавшихся п ведении специаJ,Iьнои оценки услови да:

J$
п|п

Дата
цроведения
измерений

наrдuенование
вредного и (или)
опасного фактора
производственной
среды и трудового

процесса

Нап.rеновшrие средства
измерешай

Регистраци-
онньтй номер

в Госулар-
ствонном

реестре
средств из_
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

,Щата окончшrия
срока поверки

средства
измеренйй

1 2 J 4 5 6
,7

Измеренияr$е пров9fились.

Руководитель организации, проводящеi
специчIльнуrо оценку условий трула

, I j,Jp.tАнатольевич
,7",k,ffi i l Ф.и.о.

|;il
,,: /

*-lrl--OCý

(лата)
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ООО "Д4АJIОГ_КОНСАЛТИНГ" ; - 81 от 30.07.2015
оцевку условий труда, Еомер запllси проводящих слецлшьную оцеЕку

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата пол}^lения Дата окончания
RА.RU.21эм64 12. 1 1 .20l5 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

J\ъ 201/12118-зэ 05.12.2018
@ ---------Gата)-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий тр}до",
- приказа Миrrгрула России NsЗ3н от24.0|.2014г <Об утверждении Методики проведенIIJI специальной
оценки условиЙ труда, КлассифIжатора вредньгх и (или) опасньtх производственных факторов, формы
Отчета о проведении спеIц4{rльной оцелжи условий труда и инструкции по её заполненIдо),
- приказа <Об организации и проведении специ.lльноЙ оценки условий трудa>) J\Ф 11 от 22,||.2018r.
проведена специальнtш оценка условий труда совместно с работодателем:
Дкцuонерное обulесmво кНаучно-Проuзвоdсmвенная Корпорацuя БИОРДН>: Дdрес: ]]926]. z.
Москва, Ленuнскuй проспекm, d. 70/] ], пол,tеu,lенuе 2 колt.]0

2.Мя.rро""д""Й специальной оценки условий труда по договору J\Ъ 324111-Л от 21.11.2018 г.
привлекалась организациrI, проводящая специirльц/ю оценку условий труда:
ООО "ДИДЛОГ-КОНСДЛТИНГ"; Дdрес ллесmа нахоасdенuя: ]23007. z. Москва, Хорошевское
шоссе, dом 35, корпvс 2: 8 (495) 93З80]5,8(495) 9338029, iцfо@,а-dс.ru: Реzuсmрацuонньtйнол,tер -
81 оm 30.07.20]5
и эксперт(ы) оргаIшзации, проводящей специальную оценку условий труда:
Нvрtttухалtеdова Роза Дбdvрахutловна (М в реесmре: ]494)

3. Результат проведенIIJI специальной оцешси условий труда (СОУТ).
З.1. Количество рабочих мест, на которьгх проведена СОУТ: 2
З .2. Р абочие места, подлежащие декJIарированию:

Рабочие места, на которьtх вредные факторы не идентифицированы:
]/I2258/18. Презudенm (] чел.);

Рабочие места, на которьгх вредные факторы не вьuIвлены по результатам СОУТ (огrгимальные илlи
допустимые условия труда):

оmсчmсmвvюm

*-пr.,aa*абочих мест с оптимчlльными и допустимыми условиями труда; 2
3.4. Количество рабо.ппr мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабо.плх мест с пр:lвом на досрочную страховую пенсrдо: 0
3.6. Количество рабочих мест на которьtх бы.гlи выявлеrы профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабошос мест на которьгх бьши зафиксированы несчастные с.ггуlаи: 0

4. Результаты специrrльной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; )

- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемьгх мероприятий по
улучшению условий труда мя 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специzlльной оценки условий труда, эксперт заruIючил:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;



2) перечень рекоменд/емых мероприятий по уJtучшению условий ТРУда передать для утверждениJI
работодателпо.
Щополнительные предIоженшI эксперта: отсугств).ют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценк
Июкенер исгытательпой

1494 лабооатооии
(J\9 в реесте (доlюосъ)

экспертов)

труда:
i Нурмухамедова Роза
j_ Аблурахимовна

1

Стр.2из2



А-rи"".еr". 
"б

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код терри,гории по
октмо

5039008628 9з,7з825з 042|004 21.1 46762000001

кАртА J\b 1/t2258/18
специальной оценки условий труда

Президент Отсчтствчет

Наименование структурного подрчвделен", : .{lцrп""исrрuц"я
Количество и Еомера аналогичньu< рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС отсугств}rет
(вьпryсц раздеlц дата }верждеш)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инваJIидов, допущенньD( к вьшолнению работ
на данном рабочем месте 0

используемое оборудование: Пк с жидкокристаллическим монитором
Используемые сырье и материrrлы: Бумага. канцелярские принадлежности

Оцен

021-239_885 30

ка условий труда по вредным (опасным lilкlU

Наrтш,rеноваrrие факторов производственной
среды и трудового цроцесса

Класс
(подкласс)

условrй
труда

Эффектlшность
СиЗ*, +/-/не
оценивалась

Класс (подшrасс)

условий труда при
эффектrвном

использовании Сиз
Хr.ш,tический не оценива,тась
Биологический не оценив€L.Iась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивЕLIIась

Шrrпr не оценив€L.Iась
Инфразвук не оценивалась
ультразвук воздушrшй не оценивЕUIась
Вибрация общая не оценивЕUIась
Вибрация локальная не оценив;UIась
Неионизирlтощие изJý4Iени;I не оценивчuIась
Иошазирующие изJцлениlI не оценивалась
Параметры микрокJIимата не оценивЕUIась
Параметры световой срецы не оценивzu]ась
тяжесть трудового процесса не оценивilIась
Напряженность трудового процесса не оценивчuIась
Итоговый класс (подкласс) условий трyда 2 не заполшIется 2

Карта СОУТ }lЪ 1/12258/18 Стр. 1



данном месте

N9

г/п
Виды гараrrтий и компенсаций

Фактическое
нЕIлlttlие

По резулътатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, нет)
основание

1
Повышенная оIIJIата труда
работника (работников) Нет Нет отс}тствует

2.
Ежегодrшй дополнительлшй
оплачиваемый отгryск

Нет Нет отсутствует

J.
Сокраrценная цродоJDкитеJIьность
пабочего вDемени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко иJIи другие равноценные
tIищевые продукты Нет Нет отс}"тствует

5.
Лечебно - профшlактическое
IIит€Iние

Нет
,

Нет отс},тствует

6.
Право на досрочЕое нЕ}значение
трудовой пенсии Нет Нет отсу"тствует

7.
Проведеlп,Iе медиIц{нскlD(
осмотров

Нет Нет отсуIствует

* Средства индlвидzальной заrцrш

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставJuIемые работнику (работникам), занятым на

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимап.{ труда и
отдьIха, по подборуработников: ], Рекоменdацuu по поdбору рабоmнuков: возлl,tожносmь
прtсл,лененuя mруdа женu.luн - da: возл,tоuсносmь прuмененuя mруdа лuц dо 18 леm - da (прu
сооmвеmсmвuu рабоmнuка квалuфuкаuuонньtм mребованltяJуil: возJrtоrtсносmь прuJлененйя mруdа
uнвалudов - dа:
2. PeKoMeHdyeMbte реэюuмы mрvdа u omdbtxa: в сооmвеmсmвuu с zрафuколи рабоmьt орzанuзацuu,

,Щата составлениl{: 05.12.201 8

Председатель комиссии по
Президент

(до;шосъ)

Члены комиссии по проведению
Главrшй бухгалтер

(доLшосъ)

Системrшй адr,rиrдrстратор
(доffiосъ)

Эксперт(-ы) организации, про

|494
(л9 в реесте эксперmв)

С результатаI\{и специальной

проведению сцециальной оценки условий труда
Садгян Армен Сергеевич

Ф.и.о,

условий труда:
Прокина Елена Анатольевна

Ф.и.о.

t €.l2, Jэtt,.
(дата)

3i//,hlr

оценКи условиЙ труда ознакомлен(ы)
Садгян Армен Сергеевич

(Ф.И.О.рабош)

пециальн}то оценку усповий труда:
Нурtчгр<амедова Роза

Абдрахrмовна 05.12.2018--------(датФ-_

Карта СОУТ Ns l/12258118 Стр.2



АКЦионерное общество <Науrно-Прr,rзводсrвен:rая Корпорация БИОРДН>
(пошое ffi еЕовffi е раоотодаretr)

119261,г.Москва,ЛенинскиЙпроспект, д. 10l|1,помещение2ком. 10; СадгянАрмен

инн
работодателя

Код
работодателя по

ою]о

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
октмо

5039008628 9з7з825з 0421004 2|.l 46762000001

кАРТА Ns 2112259118
специальноЙ оценки jrсловиЙ труда

Гщавньй бухгалтер 20656

Наименование структурного подразделения: .Админисцlация
Количество и номера анаJIогичньD( рабочих мест: Отсугствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС I(BАлиФикАционньЙ сгрАвочrilд( должностЕй
и

РФ от 21 авryста 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтр},да РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 3 5" от 31.05.2002 N 3 8. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.1 1.2003 N 75. Приказов
Минздравсоцразвшия РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. от 29.04.2008 N
200. от 14.03.2011 г. N 194. от 15.05.20Цд.ДL2Qý-_Црщqаэа Минтр}zда Россшт от 12.02.2014 N 96\

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех анаJIогичньгх рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвЕtлидов, доп)лценньD( к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

СТРОКа 022. Используемое оборудование: ПК с жидкqкристаллическим монитором
ИСпользуемые сырье и материалы: Бумага. канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным

Наrдr.rенование факторов производственной
средц и 1рудового процесса

Класс
(подкласс)

условлй
труда

Эффектlшпость
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
хлшvrшrеский не оценивалась
Биологический не оцениваJIась
Аэрозоли преимуществетпrо фиброгенного
действия

не оценивЕUIась

Шум не оценивzulась
Инфразвук не оценив;UIась
Ультразвук воздушrшй не оцениваJIась
Вибрация общая не оценив;шась
Вибрация локtшьнzul не оценивЕUIась
Неионизирlтощие изп\цешuI не оцениваJIась
Ионизирующие изJддения не оценивалась

019-2з5-,727 49

Карта СОУТ Ns 2l \2259 l |8 Стр.З



Параметры микроюIимата не оцениваJIась
Параметры световой среды не оценивiL.Iась
Тяжесть трудового процесса не оценивaL,Iась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) yсловий трyда 2 не заполIUIется 2

* Средства индtви.ryальной защlтшI

СтРОка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым

строка 050. Рекомендации по улг{шению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: ]. Рекол,tенdацuu по поdборч рабоmнuков: возможносmь

-dа

данном месте

Ns
г/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

налшIие

По результатЕIм оценки условий труда

тrеобходимость
в установлении

(ла. нет')
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсугствует

2.
Ежегодrшй догrолнительный
оIшачиваемый отгrуск

Нет Нет отс}"тствует

J-
Сократценная цродоJDкительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко иJIи д)угие равноценные
Iп{щевые IIродукты Нет Нет отс)тствует

5.
Лечебно - профшrактическое
IIитание Нет Нет отсугствует

6.
Право на досрочное назначение
трудовой пенсии Нет Нет отс}тствует

,7. Проведеtше медицинскlD(
осмотров Нет Нет отс}тствует

2. Реколле

.Щата составлениJI: 05.12.201 8

Председатель комиссии по проведению специальЕой оценки условий труда
Президент Садгян Армен Сергеевич

(лошшъ)

Члены комиссии по проведению
Главrшй бухгалтер

(дошосъ)

Системtшй адлшш,lстратор
@

Эксперт(-ы) оргаrrизации, п

|494@

Ф,и.о.

Багдасаров К9р_е_н Рафаиловичrc

й трула ознакомлен(ы)

{t"tl, lott",
(даm)

Pr/"Z ёФ/tr

05.12.20l8

Карта СОУТ Ns 2/ \2259 l l8 Стр,4

сооmвеmсmвuu рабоmнuка квалuфuкацuоннылl mребованu;ьъll; возлtожносmь прtьмененuя mруdа

специ€lльной оценки

оценку условий труда:
Нlрмухамедова Роза

"l9 ,tt /о.|е,---_--.@тт--


